
20% arbeiten weniger als 1 Tag von Zuhause
40% arbeiten 1 - 2 Tage pro Woche von Zuhause
30% arbeiten 2.5 – 3.5 Tage pro Woche von Zuhause
10% arbeiten 4 – 5 Tage pro Woche von Zuhause.

89% sind zufrieden mit dem jetzigen Anteil an Home Office 

Zum Vergleich, März - Mai 2020: 
56% arbeiteten 80-100% ihrer Arbeitszeit zu Hause

51% Teilnehmerquote

PEKO-Umfrage 2020

Pilot «Home Office» (seit Juni 2020)
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Es braucht einen sinnvollen Mix – je nach Arbeitsgebiet

(Was funktioniert besser wo?
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Infrastruktur dürfte 
zuhause noch besser 
werden (Unterstützung 
erwünscht)

Sozialer Austausch fehlt

technische Probleme mit 
Raba/FortiClient/Skype etc.

Home-Schooling plus 
Home Office ist schwierig.

Zeitersparnis Arbeitsweg

Besprechungen sind online kürzer 
und aufs Wesentliche beschränkt

bessere Konzentration keine Störungen

Mehrfach geäusserte Bemerkungen positiv und negativ:

Flexibilität
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Pilot «Home Office»
Zukunftsvisionen der MA:

80% möchten, dass die Aufteilung 
im Einvernehmen mit dem Vorgesetzten 
frei wählbar ist.

30% finden, maximal 3 Tage Homeoffice 
pro Woche sind genug.

Fast 15% können sich die Auflösung 
von fixen Arbeitsplätzen vorstellen.

Nur Einzelne möchten den Zustand                        
von vorher zurück.


