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Phase pilote « télétravail » (depuis juin 2020)

20 % effectuent moins d'un jour de télétravail par semaine

40 % effectuent entre 1 et 2 jours de téletravail par semaine

30 % effectuent entre 2,5 et —3,5 jours de télétravail par semaine
10 % effectuent entre 4 et -5 jours de télétravail par semaine

89 % sont satisfaits de la part de télétravail actuelle

Comparaison avec la periode mars-mai 2020 :
56 % effectuaient entre 80 et 100 % de leur temps de
travail en télétravail



Phase pilote « télétravail »

Dans quel environnement de travail
chaque élément fonctionne-t-il le mieux ?
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Remarques récurrentes : positives et negatives

W‘MPS de trajet J Problemes technigues avee

Raba/ForthLLewt/sV%pe ete.

L'infrastructure o la o
) ot Flexibilité
MALSON POUYYALE ETre Mangue de contacts soctaux

améliorée (soutlen

souhaite)
ﬁ Metllewre cowcew’cmtéow} [ Travall molns Lvﬁcew&]

Difficile d'accorder Le
téletvavall avece Lécole o
domicelle

Les tchanges en Ligne sont plus
COUVES et Se concentrent sur
L'essentiel




L L
“ Taux de participation : 51 %

Phase pilote « télétravail »

Visions d'avenir des collaborateurs :

80 % souhaitent que la répartition se fasse
librement et en accord avec le supérieur
hierarchique.

30 % sont d'avis que maximum 3 jours de
télétravail par semaine suffisent.

Un peu moins de 15 % seraient d’accord avec
lidée d’'une suppression des places de travalil
fixes.

Les collaborateurs souhaitant revenir a la
situation d’avant sont tres peu nombreux.



